INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Marcela Alejandra Fajardo Barcenas de

Nombre completo del Contratista: Osorio  / / Cu: 2057 28685 1901

Numero de contrato: DGDCFC-029-544-202 Acuerdo Ministerial:  1071-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos / Nit del Contratista:  7143641-3

Numero de Factura: 3795469312 . Serie: 778CD6D3

Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 / Periodo del Informe: Mes de Diciembre de 2022

Monto Total del Contrato Q. 19,080.65 Plazo del Contrato:  03/10/2022 Al 31/12/2022 /.
Unidad Administrativa donde presta los

SEIViCios: Direccién de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICQ" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacion

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacién de Servicios Técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino Unicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

c)

d)

e)

)

n)

Apoye en |a elaboracién de un plan de trabajo anual que incluy6 objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la elaboracion de un informe mensual que presentd las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

Apoye y di acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocion, impulso y revitalizacion de los
elementos culturales propios de cada localidad.

Apoyé en la elaboracién de una investigacion documental, que cité documentos bibliograficos y otros estudios realizados en Ia region que
permitié proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Apoye y coording la ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales.

Apoyé en la coordinacion y atencion de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé en la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impulso de sus procesos culturales.

Apoye y articulé con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Apoyé en la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluy6 directorio completo.

Apoye en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacion de las
Casas de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulsé las potencialidades culturales del departamento.



0)

p)

q)

Apoye en la alimentacion y difusion del Sistema de Informacion Cultural.

Apoye en la promocién de la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé y di cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de

Desarrollo Cultural.

Apoye y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del

Municipio.

Apoyé en [a rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana.

Apoyé en el fomento de una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demés integrantes

de las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoye y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoye y di asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyeé, programe y ejecuté agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoye el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoye, elaboré y trasladé fisicamente la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de

Desarrollo Cultural, durante el mes.

Marcela Alejandra Fajardo Barcenas de Osorio

Nombre Completo del Contratista

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de coptrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINI<L de actividades siendo el siguiente:

Marcela Alejandra Fajardo Barcenas de

Nombre completo del Contratista: Osorio / Cul 2057 28685 1901

Numero de contrato: DGDCFC-029-544-2022 Acuerdo Ministerial: 1071-2022

Servicios (Técnicos o Profesionale Técnicos 4 Nit del Contratista: 7143641-3

Numerc de Factura: 3795469312 Serie: 778CD6D3 -~

Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 Periodo del Informe Del 03/10/2022 Al 31/12/2022
Monto Total del Contrato Q. 19,080.65 Plazo del Contrato: Del 03/10/2022 Al 31/12/2022
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccion de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Participacion

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacion de Servicios Técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino unicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

a)

)

)]

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluyé objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién
para la coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoye en la elaboracion de un informe mensual que presentd las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante el mes.

Apoye y di acompafamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocion, impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad.

Apoyé en la elaboracién de una investigacion documental, que cité documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la
regién que permitié proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

Apoyeé y coordiné la ejecucioén de procesos formativos, educativos y culturales.

Apoyé en la coordinacion y atencion de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoye en la identificaciéon de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales
para el impulso de sus procesos culturales.

Apoyé y articulé con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluyé directorio completo.

Apoyé en la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacion
de las Casas de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulsé las potencialidades culturales del departamento.



k)

v)

Apoyé en la alimentacién y difusion del Sistema de Informacién Cultural.

Apoye en la promacion de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé y di cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Apoyé y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural
del Municipio.

Apoye en la rendicion de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana.

Apoyé en el fomento de una cultura y un clima organizacional que gener6 buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes
de las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoye y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.
Apoyé y di asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.
Apoyé, programé y ejecuté agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoye el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé, elaboré y trasladé fisicamente la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural, durante el mes.

Marcela Alejandra Fajardo Barcenas de Osorio Licda. Mariela Alhra Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segln Clausula delc: . Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Marcela Alejandra Fajardo Barcenas de

Nombre completo del Contratista; Osorio Cut: 2057 28685 1901

Numero de contrato: DGDCFC-029-544-2022 Acuerdo Ministerial: 1071-2022

Servicios (Técnicos o Profesionale Técnicos Nit del Contratista: 7143641-3

Numero de Factura: 3795469312 Serie: 778CD6D3

Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 Periodo del Informe Del 03/10/2022 Al 31/12/2022
Monto Total del Contrato Q. 19,080.65 Plazo del Contrato: Del 03/10/2022 Al 31/12/2022
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Participacion

Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacion de Servicios Técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas
limitativas, sino tinicamente enunciativas. (segun Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

b)

c)

d)

e)

9)

)

Se logro la elaboracién y presentacion de un plan de trabajo correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre que
incluy6 objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la coordinacién y posicionamiento territorial de Ia
Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Zacapa, departamento de Zacapa.

Se logré la elaboracion de tres informes mensuales que presentaron las acciones, objetivos y resultados con fotografias de 6
eventos realizados durante los meses de octubre, noviembre y diciembre, para la operatividad de la Casa de Desarrollo Cultural
del municipio de Zacapa.

Se logro brindar acompafamiento territorial a 3 portadores y hacedores culturales para la gestion, promocion, impulso y
revitalizacion de la gastronomia local, de los que se resaltan: la preparacién artesanal del queso y sus derivados, como elementos
culturales propios del municipio de Zacapa.

Se logré la elaboracién de una investigacion documental, que cité documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la
region, que permitié proporcionar insumos para la realizacion de un diagnéstico situacional cultural en el municipio de Zacapa.

Se logro6 la coordinacion y ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales en los distintos centros educativos del
municipio de zacapa, llevando a cabo tres charlas sobre valores como: la empatia, solidaridad y honestidad en el marco del
Programa Nacional de Convivencia en Armonia, atendiéndose un total de 150 beneficiarios.

Se logré la coordinacién con la Municipalidad de Zacapa y con la Asociacion Zacapaneca de Contadores de Cuentos y Anécdotas
-AZCCA- para la atencién de las necesidades culturales de grupos de mujeres, jovenes, centros educativos, lideres comunitarios
y organizaciones culturales del municipio de Zacapa.

Se logré la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para
el impulso de sus procesos culturales que fortalecieron el trabajo artesanal y la participacion en el marco de la convivencia
armoniosa y la cultura de paz en el municipio de Zacapa.

Se logro la articulacion con actores sociales, Municipalidad de Zacapa, Policia Municipal de Transito, Direccién Municipal de la
Mujer, Centros Educativos, portadores y hacedores culturales, en la generacion y desarrollo de 6 actividades culturales en el
municipio de Zacapa, lograndose atender a 150 personas a través de charlas, conferencias, talleres, festivales y concursos para
la promocion de la identidad cultural local.

Se logr¢ la elaboracion de un mapeo de actores culturales que incluyé un directorio completo de instituciones gubernamentales y
no gubernamentales, organizaciones culturales, sociedad civil, autoridades comunitarias, grupos de mujeres y asociacién de
escritores; instrumento que facilito la coordinacién y ejecucion de las actividades culturales planificadas por la Casa de Desarrollo
Cultural en el municipio de Zacapa, departamento de Zacapa.

Se logro¢ la elaboracion de un plan de trabajo de los meses de octubre, noviembre y diciembre, con metodologia y ruta de accién
para la coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural en el municipio de Zacapa; instrumento que impulsé las potencialidades
culturales del departamento de Zacapa en temas sobre Patrimonio Cultural y Natural, Gastronomia y Desarrollo de la Expresién
Artistica en las ramas de Poesia, Danza, Teatro y Musica.



k)

m)

n)

)

P)

)]

)

s)

u)

v)

Se logré la alimentacion del Sistema de Informacion Cultural -SIC- mediante la inscripcion de 3 artistas; ademas, se logré la
difusién del SIC en el municipio de Zacapa para su consulta.

Se logré la promocién de la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del municipio de Zacapa, mediante de
charlas y capacitaciones de sensibilizacion a diferentes grupos de la poblacién.

Se logré el cumplimiento de las politicas Yy programas culturales establecidos en los planes nacionales, departamentales y
municipales, como los son: el Plan Nacional de Desarrollo: Katun Nuestra Guatemala 2032, Politica General de Gobierno, los

Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Politica Cultural Municipal para el fortalecimiento del Desarrollo Cultural en el municipio de
Zacapa.

Se logré garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural en el municipio de Zacapa, mediante la
ejecucion de 6 actividades culturales y entrega de los instrumentos de sistematizacion y verificacion de informacién, en atencion a
los ejes de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se logro la realizacion de estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, mediante documentos de
sistematizacion y digitalizacién de informacién, preservando con ello, la memoria cultural del municipio de Zacapa, instrumento
que sirvié de consulta para la poblacion.

Se logré realizar la rendicion de informes mensuales, informe final de actividades e informe de resultados obtenidos por el periodo
comprendido de octubre a diciembre de 2022, que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Se logr6 el fomento de una cultura y un clima organizacional que gener6 buenas relaciones interpersonales con los demas
integrantes de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Zacapa, que permitié el cumplimiento de los objetivos trazados en
los planes de trabajo.

Se logré la atencion de las comitivas provenientes de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se
presentaron para la entrega de llaves del inmueble, utiles de oficina, herramientas de trabajo y supervision del trabajo territorial de
la Casa de Desarrollo Cultural en el municipio de Zacapa.

Se logro la asistencia y participacién en dos reuniones del consejo municipal de desarrollo, una reunion con juntas directivas de
mujeres y una reunidn con comités culturales para la coordinacién de actividades de la Casa de Desarrollo Cultural en el
municipio de Zacapa.

Se logré programar y ejecutar agendas culturales con la Municipalidad de Zacapa, Centros Educativos y Asociacion Zacapaneca
de Contadores de Cuentos y Anécdotas, que integraron la diversidad de expresiones culturales del municipio de Zacapa.

Se logré el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales, con la presentacién ante las autoridades locales para su
posicionamiento territorial y establecer una agenda cultural en atencién a las necesidades culturales del municipio de Zacapa.

Se logré la elaboracién y traslado fisicamente de 3 informes mensuales, 6 memorias de labores, 6 ruun y 12 fotografias sobre los

eventos realizados en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Zacapa, llegando a un total de 150 beneficiarios durante los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022,

Marcela Alejandra Fajardo Barcenas de Osorio Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seglin Clausula de contrgto: Décima Primera)
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